Modele de ȋnvățarea adaptate generaţiei actuale
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Ȋnvățarea experiențială este procesul prin care cunoașterea apare prin experiența directă, adică "a învăța din experiență". Experiența poate avea la bază un scenariu sau poate fi arbitrară. Aristotel a spus odata " Lucrurile pe care trebuie să le învățăm înainte să le facem, le învățăm făcându-le". 
Învățarea prin experiență implică elevii în gândirea critică, ȋn rezolvarea problemelor și luarea deciziilor în contexte care sunt in mod personal relevante pentru aceștia. Această abordare a învățării implică, de asemenea, crearea de oportunități de dezbatere și consolidare a ideilor și abilităților prin feedback, reflecție și aplicare a ideilor și abilităților în situații noi.
Învățarea prin experiență este baza pentru sistemul educational al secolului al XXI-lea; din acest motiv, acest model de învățare poate fi și este aplicat pe scară largă la toate grupele de vârstă. Deoarece se bazează pe experiența și "atingerea unei lumi reale" - teoria este amestecată cu practica -, copiii sunt încurajați să își dezvolte propriile forțe și talente personale care le pot servi în viața de zi cu zi.
De asemenea, se demonstrează că tehnologia poate avea un impact deosebit asupra învățării experiențiale. Căutând informații sau creând proiecte și prezentări, copiii și-au dezvoltat abilitățile folosind tehnologia informatică și alte tehnologii moderne. Majoritatea educatorilor (93%) susțin că tehnologiile moderne aplicate în sala de clasă și curriculum-ul lor în general, ajută copiii să atingă realizări importante în viața lor scolară.
Când vorbim despre învățarea prin experientă, "implicarea" este cuvântul cheie. Elevul învață facand, cooperând, dar, mai presus de toate, învață din propria sa experiență
Profesorii știu că elevii învață mai repede și își amintesc mai multe informații atunci când subiectul se referă la ei personal. Acțiunea de a “face el insusi” face ca învățarea să fie extrem de personală. După cum spune Sir Richard Branson, "Nu învățați să mergeți respectând regulile. Învățați prin a face lucrul acesta, și prin a cădea. "Procesul de învățare experiențială implică atât auto-inițiativă și autoevaluare, cât și activități practice.
Rolul principal al profesorului este acela de a stabili seturi de experiențe adecvate, de a pune probleme, de a stabili limite, de a sprijini elevii, de a asigura siguranța fizică și emoțională și de a facilita procesul de învățare. În felul acesta, în mediul educațional, relațiile sunt dezvoltate și cultivate astfel: elevul cu sine, elevul cu alții și elevul cu lumea în general.
Unul dintre teoreticienii acestui tip de educație, David Kolb, consideră experiența un factor esențial de învățare și dezvoltare. Acesta propune un model de învățare experiențială (1984), ce are la bază patru etape:
Etapa I: Trăim experiența (aici se poate propune un joc sau o povestire cu tâlc);
Etapa a II-a: Observația și reflecția cu privire la experiență (reflectăm asupra experienței pe care am trăit-o);
Etapa a III-a: Interpretăm și generalizăm (se interpretează ceea ce s-a discutat în etapă de reflecție pentru a vedea care sunt „lecțiile” învățate );
Etapa a IV-a: Aplicație, transfer (în această etapă se fac conexiuni între situațiile create în activitatea propusă și situațiile din viața de zi cu zi).
Procesele de învățare sunt mai eficiente atunci când pornesc de la experiențe, fapt ce duce la interrelaționarea teoriei cu practica, copiii fiind încurajați să își dezvolte propriile forțe și talente personale care pot fi transpuse în viața reală. Cele mai întâlnite activități ale învățării experiențiale sunt:
· Activități în aer liber (pentru a face unele experimente cu propriile forțe);
· Discuții  pe teme diverse, legate de probleme morale sau sociale;
· Role-play și simulări (ale situațiilor din viața reală);
· Prezentări și proiecte bazate pe activități (analiza experimentelor, filmelor sau videoclipurilor). 
· Jocul
Jocul și povestirea au căpătat noi valențe, devenind metode ale învățării experiențiale. Educația experiențială aduce în prim-plan o abordare diferită față de teoriile clasice ale educației. 
	Pentru a conduce un joc în mod eficient, profesorul trebuie să-i facă pe participanții la joc să aibă încredere în el. Profesorul facilitator concepe jocul sau adaptează un joc având un anumit scop, un obiectiv de învățare. Rolul facilitatorului este acela de a ajuta elevii care participă la joc  să conceptualizeze experiențe, astfel încât să aibă date concrete pe baza cărora să tragă concluzii și să generalizeze. Fără reflecție nu putem învăța din experiență, trăim experiența și atât. De aceea, la finalul unui joc se realizează debrief-ul (momentul de reflecție). Pentru ca această metodă să devină o experienţă relevante de învăţare, este nevoie să urmăm cele 4 etape: etapa experimentării, a reflecţiei, a generalizării şi a transferului/aplicării.
	Ȋn continuare aș dori să dau un exemplu de astfel de jocuri:
Jocul 1: Faţa mea
Utilizare: Această activitate este binevenită pentru elevii care au greutăţi în exprimarea propriilor sentimente, trec prin perioade de schimbare cărora le fac faţă cu greu etc. Este si o modalitate de a cunoaşte si reţine numele celorlalţi elevi.
Pregătire: Se deseneaza pe foi A4 feţe cu stări emoţionale diferite (supărare, uimire, mirare, tristeţe, mânie, bucurie, fericire etc.), câte 1 faţă/foaie. Dacă nu aveţi talent la desen, nu este nimic, pe net găsiţi numeroase resurse care să vă ajute în această sarcină. Se recomandă ca feţele să fie atât de sex feminin cât si de sex masculin (ca sa fie gender correctly si nediscriminativ).
Pași (implementare):
1. Spune elevilor să se uite la toate feţele şi să identifice una care le caracterizează cel mai bine starea de spirit şi să justifice alegerea făcută.
2. Elevii îşi vor nota numele pe un cartonaş adeziv (post-it).
3. Apoi să se ridice de la masa de lucru şi să-şi lipească numele în dreptul foii care îi caracterizează cel mai bine starea sufletească.
4. După ce toţi elevii şi-au lipit cartonaşele au posibilitatea să-şi spună numele în plen şi motivul din spatele sentimentului – de exemplu “Numele meu este…si sunt…deoarece…”. Este de preferat să se înceapă cu cei care au sentimente mai negative (tristeţe, supărare, mâhnire etc.)  şi să se încheie cu cei care au sentimente pozitive (bucurie, fericire, relaxare etc.)  – pentru că începutul jocului să fie într-un ton optimist.
– In timpul jocului – ca activitate de prezentare – se poate face apel la cartonaşele cu feţe  – expresia feţei ca modalitate non-verbală de comunicare a mesajelor.
– La sfârşitul jocului – ca activitate de evaluare:
Spune elevilor să reflecte la cele întâmplate în timpul sesiunii.
Spune elevilor să privească la peretele cu feţe unde şi-au pus numele la începutul jocului şi să mute  – dacă este cazul – numele în dreptul feţei care le descrie în acest moment starea sufletească.
Resurse: perete de prezentare, foi A4 cu feţe cu stări emoţionale diferite, cartonaşe adezive (post-it), markere
Exemplu: [image: Fete - inceputul sesiunii][image: Fete - sfarsitul sesiunii (evaluare)]
                                                                                                                         
Se va lucra individual și în echipă, așadar  elevii  învață să colaboreze mai bine, să aibă încredere în ceilalți și să își sporească încrederea în ei înșiși. 
Putem spune că jocurile reprezintă învățarea bazată pe acțiune, Când elevii participă la propria lor experiență de învățare, ei învață mai eficient și sunt mai implicați decât în alte activități. Pentru ca elevii să se implice în jocurile propuse de cadrul didactic, în procesarea experiențelor, în discuții generate de povești ori în evaluarea proiectelor, ei trebuie să realizeze sensul. Când ei înțeleg sensul se implică și învață. De aceea, a facilita învățarea cu succes e un proces condiționat de capacitatea fiecărui profesor de a da sens tuturor activităților.
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